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Regulamento Geral do Centro Universitario de Investigagédo em Psicologia (CUIP)
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Denominagao

E instituido o denominado Centro Universitario de Investigagdo em Psicologia,
abreviadamente designado por CUIP.

Artigo 2° - Natureza

O CUIP é uma unidade de investigagéo cientifica e desenvolvimento, integrada na
estrutura organizacional da Universidade do Algarve (UAlg), que goza de autonomia
cientifica e da autonomia administrativa e financeira que Ihe for reconhecida pela Fundagéo
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e pela legislagdo em vigor, regendo-se pelo presente
Regulamento.

Artigo 3° - Sede
O CUIP tem a sua sede na Universidade do Algarve.

Artigo 4° - Objeto e objetivos

1. Constitui objeto do CUIP a promog&o e a execugdo da atividade de investigacdo em
Psicologia, basica e aplicada, de forma a construir e disseminar conhecimento cientifico
com utilidade educativa e social, bem como apoiar processos de planeamento e deciséo
abrangidos por tais tematicas.

2. O CUIP tem como objetivos fundamentais: produzir conhecimento cientifico no dominio
da Psicologia; contribuir para a inovagdo e a cooperagdo através da investigagao e
intervencdo no campo da Psicologia; promover uma cultura cientifica de iniciago e
integracdo dos investigadores mais jovens; e construir parcerias com organizagdes da
sociedade civil e outras entidades com preocupagdes relacionadas com a investigagéo no
campo da Psicologia; apoiar instituicdes da sociedade civil com interven¢do ao nivel
Psicologia; fomentar uma cultura de participacdo, cooperagéo e de trabalho em rede e a
prestacdo de servigos relacionados com as suas areas de atividade.

Artigo 5° - Atividades

Sem prejuizo de outras que se enquadrem no plano estratégico do centro, o CUIP
desenvolve as seguintes atividades:

a) Incentivar a participacdo dos investigadores do CUIP em projetos de investigagéo
financiados.
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b) Promover a organizagdo de encontros cientificos, nacionais e internacionais, que
possam servir ndo sé para a discussé@o e disseminagao de resultados cientificos dos
investigadores do Centro, mas também para a iniciagdo dos jovens investigadores na
comunidade cientifica.

c) Promover atividades de disseminagao cientifica e de formagdo da cultura cientifica em
espacos publicos e comunitarios, fora das instituicdes de Ensino Superior.

d) Formar uma rede de organizagdes da sociedade civil, que colaborem como um todo
organizado com o CUIP, servindo propésitos diversos: organizando atividades conjuntas
de natureza variada, integrando estas organizacdes em projetos de investigagao-acgao, ou
realizando servigos de consultoria cientifica.

e) Criar condigbes para a aprendizagem dos jovens investigadores e para a sua integragéo
em redes nacionais e internacionais de investigagéo.

f) Promover formas de cooperagdo interinstitucional, trabalhando em conjunto com
instituicdes do campo da Psicologia, sejam essas organizag¢des da sociedade civil, publicas
ou privadas, nacionais e internacionais.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Artigo 6° - Membros
Sao membros do CUIP:

a) Investigadores doutorados integrados: investigadores doutorados que desenvolvem a
sua atividade cientifica nas areas de interesse do CUIP, e que tenham sido admitidos como
tal pela comissao cientifica, nos termos do Artigo 8° deste regulamento.

b) Investigadores doutorados colaboradores: investigadores doutorados que exergam
atividade cientifica nas areas de interesse do CUIP, mas que sejam membros integrados
de outros centros, ou que ndo tenham sido admitidos como membros integrados, nos
termos do Artigo 8° deste regulamento.

c) Investigadores doutorandos: estudantes de doutoramento, bolseiros, ou outros que
exercam a sua atividade de investigacdo no centro sob a orientagéo cientifica de um
investigador integrado do CUIP.

d) Bolseiros de investigagéo: os investigadores que beneficiam de bolsas atribuidas por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 7° - Direitos e deveres dos membros
1. Os membros do CUIP tém direito a:
a) Participar nas atividades realizadas ou promovidas pelo centro de investigagéo.

b) Candidatar-se a exercer fun¢des de gestdo da unidade de investigagéo (excegao feita
aos membros que ndo sejam membros integrados).
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c) Utilizar os recursos do centro de investigacdo, nas condi¢bes definidas pela sua
regulamentacao.

2. Os membros do CUIP tém como deveres:

a) Contribuir para a consecugéo dos objetivos da unidade de investigacao e, de uma forma
global, para todas as dimensdes do seu plano estratégico.

b) Respeitar os regulamentos da unidade de investigagao.
c) Relacionar-se com todos os membros do CUIP de forma profissional e cordial.

d) Apresentar periodicamente (em janeiro de cada ano) relatério das atividades realizadas
ao servigo do CUIP. Os membros integrados, em particular, terdo que preencher a tabela
de produtividade em vigor, aprovada pela comissao cientifica do centro.

3. Os investigadores do CUIP comprometem-se a publicitar o logotipo do centro, da FCT e
da Universidade respetiva a que estao afiliados, a fazer referéncia a estas instituicbes nos
artigos cientificos, apresentagdes em encontros cientificos, bem como em qualquer
trabalho ou publicacdo nos quais utilizem recursos financeiros ou materiais da unidade de
investigacao.

Artigo 8° - Elegibilidade de membros doutorados integrados e colaboradores

1. Aintegracédo de novos investigadores na unidade de investigagao pode ser solicitada a
Comisséo Cientifica do CUIP a qualquer momento.

2. Considera-se que existem condigdes minimas para que um candidato seja admitido
como membro integrado do CUIP, desde que a data da candidatura cumpra os requisitos
minimos de produtividade estipulados pela Comissao Cientifica.

3. Os membros colaboradores que queiram passar a membros integrados estéo sujeitos
as condicdes referidas no numero anterior.

4. Os membros integrados que, durante dois anos consecutivos, ndo cumpram 0s
requisitos minimos de produtividade estipulados pela Comissao Cientifica, poderao passar
a membros colaboradores do CUIP.

Artigo 9° - Elegibilidade de membros doutorandos

1. Podem ser membros nao doutorados do CUIP, todos os que estejam inscritos como
estudantes de Doutoramento numa Instituicdo de Ensino Superior e que tenham como
orientador, pelo menos, um membro da Comisséo Cientifica do CUIP.

2. Os membros nédo doutorados podem ter financiamento auténomo, tal como definido no
regulamento de financiamento do CUIP, para desenvolver trabalho cientifico consonante
com o objeto e objetivos do CUIP.
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3. Os membros ndo doutorados do CUIP passam a membros colaboradores quando
concluem o grau de doutor podendo, no entanto, solicitar a sua admissao como membros
integrados nas condi¢6es definidas no n° 2 do Artigo 8°.

CAPITULO Ill - ORGANIZAGAO E ORGAOS DE GESTAO

Artigo 10° - Orgdos de gestdo
Os drgaos de gestédo do CUIP sao os seguintes:
a) O Coordenador
b) A Comisséo Coordenadora

)
c) A Comissao Cientifica
d) A Comiss&o Externa

Artigo 11° - Coordenador

1. O Coordenador do CUIP ¢ eleito por todos os investigadores doutorados integrados do
Centro e por escrutinio secreto universal e direto de entre os membros da Comissao
Cientifica, podendo o seu mandato ser renovado uma Unica vez.

2. A elei¢do do Coordenador ¢ objeto de homologagao pelo Reitor.

3. O Coordenador deve, obrigatoriamente, ter vinculo a Universidade do Algarve e ter
contrato em regime de exclusividade com a institui¢ao.

4. O Coordenador do CUIP preside a Comissdo Coordenadora e a Comisséao Cientifica do
Centro.

5. Ao Coordenador compete dirigir e orientar as atividades desenvolvidas pelo CUIP,
nomeadamente:

a) Representar o CUIP;
b) Convocar, preparar e conduzir as reunides da Comissao Cientifica e da Dire¢&o;
c) Informar a Reitoria relativamente aos membros que integram o Centro;

d) Assegurar a informagéo e articulagdo da unidade de investigagdo com a comissao
externa do CUIP;

e) Executar os atos decorrentes das competéncias que lhe forem delegadas pela
Comisséo Cientifica;

f) Assegurar a gestdo administrativa e financeira do CUIP;
g) Gerir os recursos humanos e materiais de que o Centro disponha;

h) Desenvolver iniciativas com vista a outorga de instrumentos juridicos com entidades de
natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras, que se enquadrem na missao e
objetivos do centro;
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i) Assegurar a preparagao de programas e relatérios de atividades, orgcamentos e relatérios
de contas;

j) Zelar pela conservagéo e manutencao das instalagdes e outros bens afetos ao CUIP;
k) Zelar pelo cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentos aplicaveis.

6. O mandato da Comissdo Coordenadora cessa com o mandato do Coordenador.
7. O mandato do Coordenador do CUIP é de trés anos.
8. O Coordenador pode delegar competéncias nos membros da Comissdo Coordenadora.

Artigo 12° - Elei¢cao do Coordenador
1. A eleicdo do Coordenador do CUIP far-se-a da seguinte forma:
a) Sera eleito o candidato que obtiver, na primeira volta, a maioria absoluta dos votos;

b) Se nenhum candidato obtiver a maioria absoluta dos votos na primeira volta, realizar-
se-a uma segunda volta em que participam os dois candidatos mais votados, sendo entao
eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

2. O procedimento eleitoral tendente a elei¢cdo do novo Coordenador do CUIP devera ser
desencadeado pelo Coordenador cessante, no minimo até dois meses antes do termo do
seu mandato.

Artigo 13° - Comissdo Coordenadora

1. A Comissdo Coordenadora do CUIP é constituida pelo Coordenador do Centro e pelos
Coordenadores dos grupos de investigagao.

2. Caso sejam formadas Unidades de Gestdo do CUIP noutras Instituicdes de Ensino
Superior, cada uma delas deve ter um dos seus membros na Comissdo Coordenadora,
sendo este escolhido pelos membros da respetiva Instituigéo.

3. Compete a Comissdo Coordenadora do CUIP:

a) Coadjuvar o Coordenador do CUIP no exercicio das suas fungdes e competéncias, e
exercer todas as que nela venham a ser delegadas pela Comissao Cientifica;

b) Executar as deliberagdes da Comisséo Cientifica;
c) Assegurar a gestao dos recursos humanos e materiais de que o CUIP disponha;

d) Elaborar os relatorios anuais ou plurianuais de atividade cientifica, bem como planos de
atividades;

e) Afetar aos investigadores os recursos financeiros de que o CUIP disponha;
f) Aplicar um sistema de planeamento e reconhecimento da produtividade cientifica.
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4. A Comissdo Coordenadora reunira, ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano,
mediante convocatdria do Coordenador do CUIP, sendo lavradas atas das reunides
realizadas. As reunides poderao realizar-se por videoconferéncia, ou qualquer outro meio
que permita aos membros da Comissdo Coordenadora participarem a distancia quando
necessario.

Artigo 14° - Comissao Cientifica

1. A Comissédo Cientifica, dirigida pelo Coordenador, é constituida por todos os
investigadores doutorados integrados do CUIP em efetividade de fungdes.

2. Os investigadores colaboradores do CUIP podem participar livremente nas reunides da
Comissao Cientifica, sem direito a voto.

3. A Comissao Cientifica compete:

a) Eleger o Coordenador do CUIP e os Coordenadores dos grupos de investigagéo;
b
c

)
) Aprovar o plano de desenvolvimento apresentado pela Comisséo Coordenadora;
) Aprovar o regulamento de financiamento do CUIP;

d) Rever periodicamente a tabela de produtividade cientifica do CUIP;

e) Deliberar sobre as matérias que |lhe sejam propostas pelo Coordenador ou pela
Comissdo Coordenadora;

f) Aprovar a criagéo e a extingdo de areas ou grupos de investigacao;
g) Aprovar a admissao e exoneragdo dos membros do CUIP;

h) Apreciar e aprovar programas e relatérios de atividades, orcamentos e relatorios de
contas para apresentagéo as entidades competentes;

i) Elaborar e aprovar as propostas de alteracdo ao Regulamento Geral do CUIP;
j) Aprovar a dissolugéo do CUIP.

k) Aprovar a celebragéo de protocolos, acordos e outros instrumentos juridicos a celebrar
entre o CUIP e entidades terceiras.

4. A Comisséo Cientifica pode delegar competéncias no Coordenador e na Comissdo
Coordenadora.

Artigo 15° - Funcionamento da Comisséao Cientifica

1. A Comissao Cientifica reune ordinariamente, em plenario, pelo menos uma vez por ano,
e extraordinariamente, sempre que convocada pelo Coordenador, por sua iniciativa ou a
pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

2. Para que haja quérum deliberativo é necessario que esteja presente a maioria do
numero legal dos seus membros com direito a voto.
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3. Quando n&o se verifique na primeira convocatéria o quérum a que se refere o nimero
anterior, @ hora marcada para o inicio da reunido, sera convocada uma nova reuniao a
realizar com um intervalo minimo de 24 horas, podendo deliberar com um ter¢o dos
membros com direito a voto.

4. Salvo disposigéo legal em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por votagéo nominal,
dispondo o Coordenador de voto de qualidade em caso de empate.

5. De cada reunido € lavrada uma ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciagdo da legalidade das
deliberagdes tomadas.

6. As convocatdrias das reunides, contendo a ordem do dia, séo enviadas por correio
eletrénico, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias sobre a data da reunido.

7. As reunides da Comissdo Cientifica poderdo realizar-se por videoconferéncia, ou
qualquer outro meio que permita aos membros do CUIP participarem a distancia.

8. A Comisséo Cientifica podera deliberar por votagao eletrénica. A possibilidade do voto
eletronico devera constar da convocatdria, devidamente fundamentada.

Artigo 16° - Admissao e exclusdao de membros do CUIP

1. A admisséo e exclusdo de membros do CUIP sdo da competéncia da Comissao
Cientifica.

2. A admisséo e exclusao de investigadores integrados do CUIP deverao ser feitas por
votagdo secreta dos membros da Comisséo Cientifica.

3. Todas as propostas de admissdo ou exclusdo de membros do CUIP deverdo ser
apresentadas por escrito a Comissao Cientifica, através do seu Coordenador, e deverao
ser convenientemente fundamentadas.

Artigo 17° - Comissao Externa

1. A Comissao Externa do CUIP é composta por um maximo de dez elementos externos a
unidade de investigagéo, propostos € nomeados pela Comissdo Coordenadora.

2. O mandato da Comissao Externa cessa com o0 mandato da Comissdo Coordenadora.

3. Compete a Comissao Externa pronunciar-se, com independéncia, sobre as solicitacdes
que lhe forem dirigidas pelo Coordenador ou pela Comisséo Coordenadora.

4. Sem prejuizo de outro tipo de solicitagdes, 0 Coordenador ou a Comissdo Coordenadora
deveréo, preferencialmente, pedir apoio a Comissao Externa sobre questdes estratégicas
que possam contribuir para a consecugao dos objetivos do CUIP.

Artigo 18° - Criagao e extingao de Grupos de Investigacao

1. A criagdo e extingdo de Grupos de Investigacdo séo da responsabilidade da Comisséo
Cientifica.
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2. A proposta, convenientemente justificada, de criacdo de um Grupo de Investigagéo deve
ser apresentada por escrito a Comissao Cientifica, através do seu Coordenador, pelos
investigadores doutorados integrados do CUIP que irdo dele fazer parte, indicando
explicitamente qual deles ira ser o Responsavel do Grupo.

3. A proposta, convenientemente justificada, de extingdo de um Grupo de Investigacao
deve ser apresentada por escrito a Comissao Cientifica, através do seu Coordenador, pelo
Responsavel do Grupo de Investigacdo ou pela maioria dos investigadores doutorados
integrados do CUIP que pertencem ao Grupo de Investigacao.

CAPITULO IV - DISPOSIGAO FINAIS

Artigo 19° - Responsabilidade

Os membros dos 6érgdos de gestdo do CUIP sdo civil, criminal e disciplinarmente
responsaveis pelas infragbes cometidas no exercicio das suas fungdes, salvo se tiverem
feito exarar em ata a sua oposigéo as deliberagdes tomadas, através de voto de vencido
que enuncie as raz0es da oposigao.

Artigo 20° - Revisao do Regulamento

1. O presente Regulamento podera ser revisto em qualquer momento sob proposta do
Coordenador do CUIP, da Comissdo Coordenadora, ou de, pelo menos, dois tergcos dos
membros da Comissdo Cientifica.

2. As alteragbes resultantes da reviséo ao presente Regulamento requerem o voto
favoravel de dois tergos dos membros da Comisséo Cientifica.

Artigo 21° - Transparéncia financeira

Qualquer membro integrado do CUIP pode, a qualquer momento, solicitar a Comisséo
Coordenadora o envio do balango financeiro do Centro, desde que se comprometa, por
escrito, a ndo divulgar essa informagéo fora do CUIP.

Artigo 22° - Dissolugado do CUIP

A dissolugédo do CUIP requer uma maioria de, pelo menos, dois tergos dos membros da
Comissao Cientifica.

Artigo 23° - Omissoes

Os casos omissos do presente Regulamento seréo resolvidos pela Comissédo Cientifica,
dentro do respeito pela legislagédo em vigor.
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Artigo 24° - Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga integralmente o Regulamento do Centro Universitério de
Investigacao em Psicologia homologado por despacho do Reitor em 10 de agosto de 2011.

Artigo 25° - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente em vigor, ap6s a sua aprovagao
pelo Reitor da Universidade do Algarve.
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